MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA SPORTIVA

Il presente modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva é redatto
dall'associazione sportiva dilettantistica SHALA YOGA STUDIO ASD, come previsto dal

comma 2 dellarticolo 16 del d.Igs. n. 39 del 28 febbraio 2021 e utilizzando le linee guida
pubblicate dal CSEN APS.

DATI DELL'ASSOCIAZIONE

Denominazione: SHALA YOGA STUDIO ASD
Sede legale: Corso A. Diaz 84, 47121 Forli (FC)
Codice Fiscale: 92101110408

Partita IVA: 04717560405

I presente modello si applica a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all’attivita
dell’Associazione, indipendentemente dalla disciplina sportiva praticata. Ha validita
quadriennale dalla data di approvazione e deve essere aggiornato ogni qual volta
necessario al fine di recepire eventuali modifiche normative o indicazioni emanate dal CONI,
dal CSEN APS o dagli organismi competenti in materia di safeguarding.

FINALITA

L'obiettivo del presente modello € promuovere una cultura e un ambiente inclusivo che
assicurino la dignita e il rispetto dei diritti di tutti i tesserati, in particolare dei minori,
garantendo uguaglianza, equita e valorizzazione delle diversita, tutelando al contempo
I'integrita fisica, psicologica e morale di tutti i partecipanti alle attivita associative.

DIRITTI E DOVERI

A tutti i tesserati e alle tesserate sono riconosciuti i diritti fondamentali:

- a un trattamento dignitoso e rispettoso in ogni contesto associativo;

- alla tutela da ogni forma di abuso, molestia, violenza o discriminazione;

- alla tutela della salute e del benessere psico-fisico come valori prioritari rispetto alla

prestazione sportiva.

Tutti coloro che partecipano alle attivita dell'Associazione sono tenuti a rispettare il presente
modello, il Codice di Condotta e il Regolamento Safeguarding adottato dal CSEN APS.

COMPORTAMENTI RILEVANTI

Ai fini del presente modello costituiscono comportamenti rilevanti:
- abuso psicologico;

- abuso fisico;

- molestia sessuale;

- abuso sessuale;

- negligenza;

- Incuria;

- abuso di matrice religiosa;




- bullismo e cyberbullismo;,
- discriminazioni basate su etnia, genere, orientamento sessuale, religione, disabilita, eta,
condizioni economiche o altre caratteristiche personali.

Tali comportamenti possono verificarsi sia in presenza sia attraverso strumenti digitali, social
network, messaggi o altre modalita di comunicazione.

RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI

Il Consiglio Direttivo nomina un Responsabile Safeguarding con il compito di prevenire e
contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione all'interno dell’Associazione.

Il Responsabile:

- vigila sull'applicazione del presente modello;

- raccoglie eventuali segnalazioni;

- garantisce riservatezza e tutela delle persone coinvolte;

- promuove attivita di sensibilizzazione e formazione;

- collabora con le autorita e con il Safeguarding Office CSEN APS.

La nomina del Responsabile sara comunicata ai tesserati e al Safeguarding Office del CSEN
APS.

UTILIZZO DEGLI SPAZI

L’Associazione adotta tutte le misure necessarie a garantire un ambiente sicuro e rispettoso
all'interno degli spazi utilizzati per le attivita.

Nel caso di attivita con minori:
- & garantito I'accesso ai locali ai genitori 0 a chi esercita la responsabilita genitoriale;

- I'accesso agli spogliatoi & regolamentato e limitato agli aventi diritto,
- ogni situazione di rischio deve essere prevenuta attraverso adeguata vigilanza.

TRASFERTE E ATTIVITA ESTERNE

In occasione di ritiri, workshop, trasferte o attivita esterne, 'Associazione adotta tutte le
misure necessarie per garantire sicurezza, tutela e benessere dei partecipanti, con

particolare attenzione ai minori.

INCLUSIVITA

SHALA YOGA STUDIO ASD garantisce pari diritti e opportunita a tutti i tesserati senza
discriminazioni di alcun tipo.

L'Associazione promuove:

- accessibilita alla pratica sportiva,
- inclusione sociale;

- valorizzazione delle diversita;




- sostegno a persone in condizioni di fragilitd economica o sociale anche attraverso riduzioni
o agevolazioni.

SEGNALAZIONI

Eventuali segnalazioni di comportamenti lesivi possono essere effettuate al Responsabile
Safeguarding verbalmente o tramite posta elettronica all'indirizzo che sara appositamente
comunicato dall’Associazione.

Nei casi piu gravi, I'Associazione provvedera a informare le autorita competenti € il
Safeguarding Office del CSEN APS.

SISTEMA DISCIPLINARE
La violazione del presente modello costituisce illecito disciplinare.

A seconda della gravita della violazione potranno essere applicate:
- richiamo verbale;
- ammonizione scritta;

- sospensione dalle attivita;
- risoluzione del rapporto di collaborazione;

- espulsione dall’Associazione.
OBBLIGHI INFORMATIVI

Il presente modello:
- sara pubblicato presso la sede associativa;

- sara reso disponibile ai tesserati;
- sara comunicato ai collaboratori e volontari;
- sara aggiornato in caso di modifiche normative o organizzative.

Adottato dal Consiglio Direttivo di SHALA YOGA STUDIO ASD
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