CODICE DI CONDOTTA

A tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie,

della violenza di genere e di ogni altra condizione di
discriminazione

Shala Yoga Studio ASD

Sede legale/operativa: Corso A. Diaz 84, 47121 Forli FC
Codice Fiscale: 92101110408

Partita IVA: 04717560405

| destinatari del presente Codice di Condotta sono gli istruttori, gli insegnanti, i tecnici, |

dirigenti, i collaboratori a qualsiasi titolo, livello e qualifica, i lavoratori e i volontari che
operano all'interno di Shala Yoga Studio ASD.

Tali soggetti sono responsabili della creazione di un ambiente positivo, sicuro, rispettoso e

stimolante per la pratica sportiva e motoria, con particolare attenzione alla tutela dei minori,
degli adulti vulnerabili e di tutti i tesserati.

Tutti i soggetti che hanno un contatto diretto con allievi e tesserati, in particolare minorenni,

sono tenuti a rispettare il presente Codice di Condotta, che accettano integralmente dopo
averne preso visione.

Ogni presunta violazione del presente Codice deve essere segnalata al Responsabile
Safeguarding nominato da Shala Yoga Studio ASD e verificata secondo quanto previsto
dal Modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva. Le misure e le sanzioni potranno
andare dall’'ammonimento verbale fino alla cessazione della collaborazione.

Shala Yoga Studio ASD si impegna a garantire un ambiente sicuro, rispettoso e inclusivo
per tutti i tesserati, inclusi minori e adulti vulnerabili.

1. Nessuno escluso

Shala Yoga Studio ASD si impegna a:

¢ rispettare la dignita e l'integrita di tutte le persone coinvolte nelle attivita
dell’ Associazione, senza discriminazioni di alcun genere;
e ftrattare ogni persona con cortesia, gentilezza e rispetto;
¢ evitare linguaggi offensivi, comportamenti intimidatori, abusivi o discriminatori;
¢ promuovere attivita inclusive attraverso la pratica dello yoga, del pilates, della
ginnastica posturale e delle altre discipline proposte dall'Associazione.

2. Sensibilizzazione, sicurezza e benessere




Shala Yoga Studio ASD si impegna a:

e garantire che tutti i soggetti che operano nell'Associazione abbiano chiari i concett di
abuso, molestia, violenza di genere e discriminazione;

e mettere al primo posto la sicurezza, il benessere fisico, emotivo e psicologico dei
tesserati;

e adottare misure idonee a prevenire abusi, molestie, discriminazioni o qualsiasi forma
di danno;

e creare un ambiente in cui ogni persona possa sentirsi libera di esprimere dubbi,
preoccupazioni o segnalare comportamenti inappropriati.

3. Comportamenti non verbali e contatto fisico

Gli insegnanti, collaboratori, lavoratori sportivi e volontari sono tenuti a mantenere
comportamenti professionali, rispettosi e appropriati.

In particolare, si impegnano a:

e evitare qualsiasi forma di contatto fisico inappropriato;

e utilizzare eventuali assistenze fisiche, correzioni o aggiustamenti solo se coerenti con
la disciplina praticata, rispettosi della persona e mai invasivi;

e rispettare sempre il consenso, i limiti personali e la sensibilita del tesserato;

e interrompere tempestivamente qualsiasi comportamento non adeguato.

4. Informazioni, comunicazioni e privacy

Shala Yoga Studio ASD si impegna a:

¢ informare tutti i tesserati sui riferimenti del Responsabile Safeguarding nominato
dall’Associazione;
fornire copia del presente Codice di Condotta e del modulo di segnalazione;

e comunicare in modo chiaro, aperto e rispettoso con tesserati, genitori, collaboratori e
insegnanti;

e rispettare la privacy di tutti i soggetti coinvolti;
garantire la riservatezza delle informazioni personali o sensibili acquisite.

5. Formazione

Tutti | destinatari del presente Codice si impegnano a:

e partecipare, quando previsto, a percorsi di formazione e sensibilizzazione in materia
di safeguarding;

¢ aggiornarsi sulle conoscenze necessarie alla tutela dei minori e dei soggetti
vulnerabili;

¢ riconoscere il proprio ruolo nella prevenzione e nella segnalazione di eventuali abusi,
molestie, violenze o discriminazioni,




Impegni dei destinatari del Codice

Tutti i soggetti destinatari del presente Codice di Condotta si impegnano a:

e rispettare e tutelare i diritti, la dignita e il valore di tutti i tesserati,
e non discriminare per eta, sesso, origine etnica, nazionalita, lingua, religione, opinion|
personali, disabilita, orientamento sessuale, condizione sociale o qualsiasi altra
ragione;
mantenere un comportamento civile, rispettoso e antidiscriminatorio;
attenersi alle regole dell’Associazione in tutte le fasi delle attivita;
promuovere collaborazione, disciplina, correttezza, ascolto e rispetto reciproco;
non utilizzare linguaggi offensivi, umilianti, intimidatori o denigratori;
non tollerare comportamenti abusivi, illegali o pericolosi da parte di minori o adult;
sostenere I'impegno degli allievi, valorizzando il percorso personale oltre il risultato;
trasmettere serenita, entusiasmo, passione e rispetto per la pratica;
combattere e prevenire qualsiasi forma di bullismo;
ascoltare bisogni, richieste e preoccupazioni dei tesserati; ‘ :
non umiliare, sminuire o far vergognare alcun tesserato;
non compiere o tollerare abusi fisici, psicologici, emotivi o verbali, 3
non sfruttare un minore per tornaconto personale, economico o di altra natura; |
non instaurare relazioni con minorenni che possano configurarsi come sfruttamento,
abuso o maltrattamento;
e non fare commenti sessualmente allusivi o assumere atteggiamenti ambigui,
provocatori o inappropriati,
e garantire che le attivita siano adatte all'eta, alla maturita fisica ed emotiva,
all'esperienza e alle capacita dei partecipanti;
lavorare insieme allo staff per tutelare il benessere di ogni tesserato;
mantenere rapporti corretti e collaborativi con i genitori dei tesseratt minorenni;
assicurarsi che i minori siano adeguatamente sorvegliati durante le attivita;
accertarsi che, al termine delle attivita, i minori lascino la sede accompagnati da un
genitore o da persona autorizzata, salvo diversa autorizzazione scritta;
organizzare attivita, spazi e trasferte in modo da ridurre al minimo i rischi;
rispettare la privacy dei minori, specialmente in spazi sensibili come spogliatoi, bagni
O aree riservate,
e evitare di svolgere per i minori attivita personali che possano compiere e T

autonomamente;
e evitare di trascorrere tempo da soli con minori lontano dalla presenza di altri adulti

tesserati;
e garantire che eventuali interventi di assistenza, primo soccorso o supporto si

svolgano in ambiente aperto, trasparente € supervisionato;

¢ non utilizzare i social media in modo inappropriato;
¢ non coinvolgere minori in conversazioni private sui social media;
¢ non pubblicare immagini, video o informazioni relative a minori senza adeguata

liberatoria firmata dai genitori o tutori;
¢ segnalare tempestivamente eventuali dubbi, sospetti 0 preoccupazioni al
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nominato da Shala Yoga

Studio ASD.




Accettazione

Dichiaro di aver letto, compreso e accettato il presente Codice di Condotta e mi impegno a

rispettarlo, contribuendo alla promozione di un ambiente sicuro, rispettoso e inclusivo
all'interno di Shala Yoga Studio ASD.

Luogo e data:
Forli, O+ | A2 | 201c

Firma:
SHALA YOGA STUDIO A.S.D.
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47121 FORL Y (FC)
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